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BerufsinformationsComputer WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

Installations- und Gebaudetechnik (Modullehrberuf) - Lehrzeit: 3 bzw. 4 Jahre

Ahnliche Bezeichnung(en): vormals Sanitar- und Klimatechnikerin

Berufsheschreibung

Der Lehrberuf Installations- und Gebaudetechnik ist ein Modullehrberuf. Genauere Infos lber den modullaren Aufbau
finden Sie unter Ausbildung.

Installations- und Gebaudetechnikerinnen sorgen dafiir, dass Wohnungen, Hauser aber auch Betriebe mit Warme, Wasser
und Luft vorsorgt werden. Sie planen und montieren die entsprechenden Liiftungs-, Heizungs- und
Wasserversorgungsanlagen und sorgen flr die Ableitung und Entsorgung von Abgasen und Abwassern. Sie installieren die
erforderlichen Zu- und Ableitungen, montieren z. B. Gasdurchlauferhitzer, Warmwasserspeicher, Gasherde, Heizungs- und
Klimaanlagen, Sonnenkollektoren und beraten ihre Kundinnen iber Energie sparende Techniken.Installations- und
Gebaudetechnikerinnen sind vor allem in Handwerksbetrieben der Heizungs-, LUftungs-, Gas- und Wasserinstallation, aber
auch in Unternehmen der Energie- und Wasserversorgung sowie der Haus- und Versorgungstechnik beschaftigt. Sie
arbeiten im Team mit Berufskolleginnen und haben Kontakt zu Privat- und Firmenkundinnen.

Module und Kombinationen

Die Ausbildung im Modullehrberuf Installations- und Gebaudetechnik umfasst verpflichtend eine 2jahrige Ausbildung im
Grundmodul Installations- und Gebaudetechnik und eine einjahrige Ausbildung in einem der folgenden Hauptmodule:

- Gas- und Sanitartechnik
- Heizungstechnik
- LOftungstechnik

Zusatzlich kann in einem weiteren Ausbildungsjahr (im 4. Ausbildungsjahr) ein zweites Hauptmodul oder eines der
folgenden Spezialmodule gewahlt werden:

- Badgestaltung

- Okoenergietechnik

- Steuer- und Regeltechnik
- Haustechnikplanung

Dauer der Lehrzeit:

- 3 Jahre: Grundmodul + ein Hauptmodul
- 4 Jahre: Grundmodul + ein Hauptmodul + ein Spezialmodul
- 4 Jahre: Grundmodul + zwei Hauptmodule

Die zulassigen Kombinatinsmaglichkeiten sind aus der Ausbildungsordnung ersichtlich: Ausbildungsordnung Installations-
und Gebaudetechnik

Arbeits- und Tatigkeitsbereiche


"http://www.ausbilder.at/ausbilder/htm/pdf/ausbildungsordnung/installationstechnik.pdf"target="_blank"
"http://www.ausbilder.at/ausbilder/htm/pdf/ausbildungsordnung/installationstechnik.pdf"target="_blank"

Installations- und Gebaudetechnikerlnnen installieren Gas- und Wasserversorgungsanlagen, Heizungen und Be- und
Entliftungsanlagen in Neubauten, bei Althaussanierungen und im 6ffentlichen Gas-, Wasser- und Warmeversorgungsnetz.
Sie schneiden Rohre aus Eisen, Stahl, Kupfer und Kunststoff zu und stellen Verbindungen durch SchweiRen, Loten,
Verschrauben, Kunststoffschweilen, Kleben oder Stecken her. Sie verlegen die Rohre in der Erde, unter Putz, in Schachten
oder auch frei verlaufend und montieren die Endgerate und Anlagen wie z. B. Gasdurchlauferhitzer, Warmwasserspeicher,
Gasherde, Heizungsanlagen, Warmepumpen zur Warmwasseraufbereitung, sanitare Einrichtungsgegenstande (z. B.
Badewannen, Duschen, WC-Becken, Spuilbecken), Klima- und BelUftungsanlagen, Sonnenkollektoren und Anlagen zur
Ableitung und Entsorgung von Abgasen, Abluft und Abwassern. Eine wichtige Aufgabe ist auch die Uberpriifung der
Dichtheit aller Leitungen mit einem Manometer (Druckmessgerat) und Isolierung der Leitungen gegen
Kondenswasserbildung, Warmeverlust und Schallibertragung.

Installations- und Gebaudetechnikerinnen stellen die verschiedenen Anlagen ein. Dabei werden Kenntnisse in der Mess-,
Steuer- und Regeltechnik immer wichtiger. Sie fihren erforderliche Reparaturen durch, beheben Rohrbriiche und
Abflussverstopfungen, tauschen schadhafte Armaturen und Dichtungen aus und reparieren Heizungen und Klimagerate.
Durch laufende Wartung sorgen sie daflir, dass die Anlagen betriebssicher, sparsam und umweltfreundlich bleiben.

Im Bereich der Wasserinstallation bauen Installations- und Gebaudetechnikerlnnen Druckerhéhungsanlagen in Hochbauten,
Bewasserungs- und Berieselungsanlagen fur Landwirtschaft und Gartnereien oder Wasseraufbereitungsanlagen (z. B.
Entkalkungs-, Filter- und Reinigungsanlagen). Sie montieren auch Pumpenanlagen fir die Wasserversorgung aus
Hausbrunnen.

Neue energiesparende und umweltfreundliche Technologien erdffnen in diesem Beruf sehr gute Chancen. Als
Klimatechnikerinnen sind sie die Spezialistinnen bei der Montage und Installation von Solaranlagen.

Informationen Uber den modullaren Aufbau des Modullehrberufs finden Sie unter Ausbildung.

Informationen zu Tatigkeiten in den Hauptaufgabenbereichen des Modullehrberufes Installations- und Gebaudetechik finden
Sie auch bei den Vorgangerberufen:

- Sanitar- und Klimatechnikerln - Gas- und Wasserinstallation (Lehrberuf - ausgelaufen)
- Sanitar- und Klimatechnikerlin - Heizungsinstallation (Lehrberuf - ausgelaufen)

- Sanitar- und Klimatechnikerln - Luftungsinstallation (Lehrberuf - ausgelaufen)

- Sanitar- und Klimatechnikerln - C")koenergieinstallation (Lehrberuf - ausgelaufen)

Arbeitsmittel

Installations- und Gebaudetechnikerlnnen verwenden vor allem Metall- und Kunststoffteile (z. B. Rohre, Dichtungen,
Leitungen), aber auch Sonnenkollektoren und montieren verschiedene Gerate und Gerateteile (Heizungen, Thermen,
Zeitschaltuhren, Thermostate usw.). Sie hantieren mit verschiedenen Werkzeugen und Geraten (z. B. Létkolben,
SchweiBapparate, Druckmessgerate, Rohrzangen, Blechschneidegerate).

Installations- und Gebaudetechnikerlnnen orientieren sich bei ihrer Arbeit an technischen Zeichnungen und Planen, z. B.
Bauzeichnungen und Einbauanweisungen von Gerateherstellern und erstellen teilweise Plane selbst. Dabei setzen sie
Computer und entsprechende Planungs- und Zeichensoftware ein.

Arbeitsumfeld/Arbeitsorte

Installations- und Gebaudetechnikerlnnen arbeiten in Werkstatten und bei Montagearbeiten in Wohnungen, Hausern und
Betriebsstatten. Haufig sind sie auch auf Baustellen tatig. Sie arbeiten im Team mit ihren Kolleglnnen, mit
Bautechnikerlnnen, mit ihren Vorgesetzten (Meister/Meisterin), mit Energietechnikerlnnen sowie mit Fach- und Hilfskraften
des Baubereiches zusammen.

Je nach Art und GréRe des Unternehmens haben Installations- und Gebaudetechnikerinnen Kontakt zu Kolleginnen anderer
Betriebsabteilungen (z. B. Kalkulation, Materialausgabe, technisches Biro) und zu ihren Auftraggeberinnen (Privat- und
Firmenkundinnen), zu Architektinnen, Baumeisterinnen und zu Mitarbeiterinnen von Lieferfirmen sowie von Bau- und
Umweltbehérden.

Die wichtigsten Tatigkeiten und Aufgabenbereiche auf einen Blick

- Kundinnen Uber energie- und kostensparende Heiz-, Liftungs- und Wasserversorgungssysteme beraten
- Raume ausmessen, Verlegeplane skizzieren

- Rohre mit Schneidbrenner, Sagen oder Rohrschneider zuschneiden

- Rohrstlcke biegen, aushalsen, Gewinde schneiden

- Rohrleitungsteile verschrauben, verschweiBen, I6ten, kleben

- Mauer-, Boden-, Deckendurchbriche frasen

- Rohre verlegen und abdichten

- Bleche zuschneiden, abkanten, biegen und montieren



- Mess- und Regelgerate, Pumpen, Entlifter, Armaturen einbauen

- Dichtheitsprifungen durchfiihren

- Wand- und Deckenbefestigungen fiir Gerate anbringen

- Heizungs-, Warmwasser- und Wasseraufbereitungsanlagen, Be- und Entliftungsanlagen montieren und anschlieBen
(Heizkérper, Heizkessel, Warmetauscher, Warmepumpen, Klimagerate, Thermen usw.)

- sanitare Einrichtungen wie Waschbecken, Duschen, Toiletten montieren

- Abwasserleitungen, Abgasleitungen installieren

- Wartungs- und Reparaturarbeiten ausfiihren

Unternehmen und Institutionen

- Klein- und Mittelbetriebe des Sanitar-, Heizungs- und Klimainstallationsgewerbes
- Offentliche Gas- und Wasserversorgungsunternehmen

- Betriebe des Baugewerbes und der Bauindustrie

- Betriebe der Haus- und Versorgungstechnik

- Industriebetriebe der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Anforderungen

Jeder Beruf erfordert ganz spezielle Sach- und Fachkenntnisse, die in der Ausbildung vermittelt werden. Daneben gibt
es auch eine Reihe von Anforderungen, die praktisch in allen Berufen wichtig sind. Dazu gehéren: Zuverlassigkeit,
Ehrlichkeit und Piinktlichkeit, genaues und sorgfaltiges Arbeiten, selbststandiges Arbeiten, Einsatzfreude und
Verantwortungshewusstsein. Auch die Fahigkeit und Bereitschaft mit anderen zusammen zu arbeiten (Teamfahigkeit)
und Lernbereitschaft sind heute kaum noch wegzudenken.

Welche Fahigkeiten und Eigenschaften in diesem Beruf sonst noch erwartet werden, kann von Betrieb zu Betrieb sehr
unterschiedlich sein. Die folgende Liste gibt einen Uberblick (iber weitere Anforderungen, die haufig gestellt werden.
Denken Sie daran, dass viele dieser Anforderungen auch Bestandteil der Ausbildung sind.

Korperliche Anforderungen

- Auge-Hand-Koordination

- Fingerfertigkeit

- gute korperliche Verfassung
- Kraft

- Schwindelfreiheit

Sachkompetenz

- handwerkliche Geschicklichkeit

- Konzentrationsfahigkeit

- logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
- Problemlgsungsfahigkeit

- raumliches Vorstellungsvermdgen

- technisches Verstandnis

- Zahlenverstandnis

Sozialkompetenz

- Kommunikationsfahigkeit
- Kundlnnenorientierung

Selbstkompetenz

- Sicherheitsbewusstsein
- Umweltbewusstsein



Weitere Anforderungen

- Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Alternativen/Spezialisierung
Verwandte Lehrberufe

Durch die Verwandtschaftsregelung wird die Ausbildung in einem Lehrberuf auf Teile der Lehrzeit in anderen (verwandten)
Lehrberufen angerechnet. Dadurch verkiirzt sich die Lehrzeit bei der Ausbildung in einem weiteren Lehrberuf (oder auch
beim Wechsel auf einen verwandten Lehrberuf).

Bei folgenden verwandten Lehrberufen verkirzt sich die Lehrzeit im AusmaR der angegebenen Lehrjahre. (Beispiel: Der
Eintrag "1. voll" bedeutet z. B., dass sich die Lehrzeit im verwandten Lehrberuf um ein Jahr verkdirzt.)

- Entsorgungs- und Recyclingfachmann/-frau - Abwasser (Lehrberuf), "1. voll"
- Kalteanlagentechnik (Lehrberuf), "1. voll"

- Konstrukteurln - Installations- und Gebaudetechnik (Lehrberuf), "1., 2. voll"
- Konstrukteurln - Maschinenbautechnik (Lehrberuf), "1. voll"

- Konstrukteurln - Metallbautechnik (Lehrberuf), "1. voll"

- Konstrukteurln - Stahlbautechnik (Lehrberuf), "1. voll"

- Metallbearbeitung (Lehrberuf), "1. voll"

.- Metalltechnik (Modullehrberuf), "1. voll"

- Spenglerin (Lehrberuf), "1. voll"

Spezialisierungsmaglichkeiten (Auswabhl):

- Solartechnikerln

Lehre und Matura

Mit einer erfolgreich abgeschlossenen Lehre und vier weiteren Priifungen erlangen Sie die Berufsmatura
(Berufsreifepriifung). Diese 6ffnet Ihnen den Zugang zu Universitats- und Fachhochschulstudien. AuBerdem erméglicht sie
zusatzliche Karrierewege im erlernten Beruf, aber auch auBerhalb des bisherigen Berufsfeldes.

Und so geht es:

Die Berufsmatura besteht aus vier Teilprifungen: Deutsch (schriftlich und mindlich) und Mathematik (schriftlich), eine
lebende Fremdsprache (schriftlich oder mindlich) und ein Fachbereich (schriftliche Prifung oder Projektarbeit und
mundliche Prufung). Der Fachbereich ist ein Thema aus dem Berufsfeld des Kandidaten/der Kandidatin.

Wie funktioniert die Vorbereitung?

Die Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung erfolgt in Vorbereitungskursen, die von Erwachsenenbildungseinrichtungen (z.
B. WIFI, bfi, Volkshochschulen), Berufsschulen oder héheren Schulen (z. B. AHS, HAK, HTL, HLW) angeboten werden. In
solchen Lehrgangen kénnen auch die jeweiligen Teilpriifungen abgelegt werden. Drei der vier Teilpriifungen kénnen bereits
wahrend der Lehre abgelegt werden. Zur letzten Teilprifung kann man nach erfolgreichem Lehrabschluss, aber nicht vor
dem 19. Geburtstag antreten.

Durch ein Férderprogramm, kénnen die Vorbereitungskurse und die Priifung seit September 2008 in ganz Osterreich
kostenlos angeboten werden. Zur konkreten Ausgestaltung der Vorbereitung auf die Berufsreifepriifung bestehen in den
einzelnen Bundeslandern unterschiedliche Modelle. Informationen bieten u. a. die Bildungseinrichtungen und die
Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammern.

Link: Haufig gestellte Fragen!

Selbststandigkeit

Die Mdglichkeit einer selbststandigen Berufsausibung ist gegeben durch:



Reglementierte Gewerbe/Handwerke:

- Gewerbe der Gas- und Sanitartechnik

- Handwerk der Heizungstechnik

- Handwerk der Kalte- und Klimatechnik

- Handwerk der Kupferschmiede

- Handwerk der Luftungstechnik

- Handwerk der Mechatroniker fir Maschinen- und Fertigungstechnik
- Handwerk der Schlosser

- Handwerk der Spengler

Teilgewerbe:

- Anfertigen von Schlusseln mittels Kopierfrasmaschinen
- Entkalten von HeiBwasseraufbereitern

- Schleifen von Schneidwaren

Information zu REGLEMENTIERTEN HANDWERKEN UND GEWERBEN: Die Zulassungsbedingungen fiir reglementierte
Handwerke und Gewerbe sind bundesgesetzlich geregelt, siehe hierzu die jeweils angegebenen Bundesgesetzblatter:

BGBI. Nr. 11 50/2003. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit lber die Zugangsvoraussetzungen fir das
reglementierte Gewerbe der Gas- und Sanitartechnik (Gas- und Sanitartechnik-Verordnung)

BGBI. Nr. 11 56/2003. Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit Gber die Zugangsvoraussetzungen fur das
verbundene Handwerk der Heizungstechnik und der Liftungstechnik

BGBI. Nr. 11 60/2003. Verordnung des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeit Uber die Zugangsvoraussetzungen fur das
Handwerk der Kalte- und Klimatechnik (Kalte- und Klimatechnik-Verordnung)

BGBI. Nr. 11 69/2003. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit lGber die Zugangsvoraussetzungen fir das
verbundene Handwerk der Mechatroniker fur Maschinen- und Fertigungstechnik, der Mechatroniker fur Elektronik, Biro-
und EDV-Systemtechnik, der Mechatroniker fir Elektromaschinenbau und Automatisierung und der Mechatroniker fur
Medizingeratetechnik

BGBI. Nr. 11 84/2003. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit tGber die Zugangsvoraussetzungen fir das
verbundene Handwerk der Spengler und der Kupferschmiede

BGBI. Nr. 11 79/2003. Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft und Arbeit Gber die Zugangsvoraussetzungen fur das
verbundene Handwerk der Schlosser, der Schmiede und der Landmaschinentechnik,
einsehbar unter: Rechtsinformationssystem Osterreich

Information/Kontakt: Mit der GewONov 2002 wurde die Gestaltung der Prifungsordnung fir Handwerke und reglementierte
Gewerbe in den Aufgabenbereich der Fachorganisationen der WKO iibertragen, Kontakt siehe unter Wirtschaftskammer
Osterreich.

Informationen zum "Teilgewerbe": Befahigungsnachweis fur Teilgewerbe besteht in einem Vergleich zu reglementierten
Gewerben vereinfachten Zugang (z. B. Lehrabschlussprifung und/oder Praxiszeiten); Aufwertung der Teilgewerbe gem.
GewONov. 2002: keine Einschrankung der Beschaftigtenzahl, Méglichkeit zur Lehrlingsausbildung, Ausiibung von
Teilgewerben durch alle Gewerbetreibenden, wenn fachlicher Zusammenhang besteht).

Links

Interessante Infos rund um den Beruf

- Alle LEHRLINGSENTSCHADIGUNGEN in Osterreichinternet: http://www.ewaros.at/lehrlingsentschaedigung
- Erlebnis Bau - Infoseite der Geschaftsstelle Bau der WKQOInternet: http://www.erlebnisbau.at
- Fachverband Ingenieurblrosinternet: http://www.ingenieurbueros.at
- Lehrberufsservice des Bundesministeriums fur Wirtschaft, Familie und Jugend
Internet: http://www.bmwfj.gv.at/Berufsausbildung/Seiten/default.aspx
- Plattform flr innovative Technologien im Bereich erneuerbarer Energie und Energieeffizienz
Internet: http://www.energytech.at
- Plattform fiir Solateure/Solateurinneninternet: http://www.solarteur.com
- Solartechnikinternet: http://www.solarteur.net
- Solarwarmelnternet: http://www.solarwaerme.at
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